
 

 
 
 
Dijk en Waard Sport B.V. is opzoek naar een  

Directeur-bestuurder 
 
Over onze organisatie 
Dijk en Waard Sport B.V. is een ambitieuze maatschappelijke onderneming die in de 
publieke sector sportaccommodaties en voorzieningen met een maatschappelijke functie 
stimuleert, beheert en exploiteert. Onder het motto; in beweging brengen en houden 
voeren wij professionele ondersteuning en een breed scala aan sport- en 
beweegprogramma’s uit. Van zwemmen tot wandelbootcamp en van open club tot vakantie 
fun; voor ieder wat wils! Dijk en Waard Sport B.V. staat midden in de samenleving om een 
actieve leefstijl te bevorderen.  
 
Omgeving 
De organisatie, met locaties in de gemeente Dijk en Waard, telt meer dan 100 enthousiaste 
en professionele medewerkers met een oriëntatie op sportstimulering, ontmoeting en 
vitaliteit. Naar opdrachtgevers en samenwerkingspartners is Dijk en Waard Sport B.V. 
betrokken, betrouwbaar, ondersteunend en probleemoplossend! 
 
Plaats in de organisatie 
De dagelijkse leiding van de organisatie is in handen van de Directeur-bestuurder. Deze is 
belast met de strategische beleidsontwikkeling en geeft leiding aan het managementteam. 
De Directeur-bestuurder legt statutair verantwoording af aan de raad van commissarissen 
en/of aan de aandeelhouder, de gemeente Dijk en Waard. Voor de ondernemingsraad is de 
Directeur-bestuurder een goede gesprekspartner. 
 
Werkzaamheden 
De Directeur-bestuurder is belast met de volgende werkzaamheden: 

• Het aansturen van beleidsvormingsprocessen en veranderingsprocessen. 

• Het besturen van Dijk en Waard Sport B.V. in het maatschappelijk kader. 

• Het creëren en bestendigen van goede bestuurlijke contacten, zowel in de politieke 
als de maatschappelijke context. 

• Het bewaken van de doelstellingen, grondslag, positionering en identiteit van de 
Vennootschap. 

• Het anticiperen op ontwikkelingen met betrekking tot wetgeving, politiek, sport en 
bewegen en bestuurlijke samenwerking. 

• Het aansturen van het MT en het voeren van overleg met de OR. 

• Het waarborgen van het interne systeem van kwaliteitszorg. 

• Het borgen van het financieel management en risicobeheersing, maatschappelijke 
verantwoord ondernemen, personeelsmanagement, facilitair management, 
strategisch management en projectmanagement. 

 

 

 

 



 

 

 
 
Speelruimte 

• De Directeur-bestuurder rapporteert aan de raad van commissarissen en de 
aandeelhouder voor wat betreft de uitvoering van het strategisch beleid, het 
opstellen van begroting en de jaarrekening en de inhoud van de uitgebrachte 
beleidsadviezen. 

• De Directeur-bestuurder werkt binnen de door de statuten vastgestelde, strategische 
beleidsuitgangspunten en beleidsplannen. 

• De Directeur-bestuurder neemt beslissingen over de inhoud van (beleids)adviezen en 
de uitvoering van het beleid van de Vennootschap en de aan haar verbonden 
onderneming in o.a. de werkvelden financiën, ICT, personeelszaken en over 
algemene aspecten van het management, beheer en bedrijfsvoering binnen de 
organisatie. 

 
Contacten 
Als Directeur-bestuurder onderhoud je contacten met interne en externe overlegorganen, 
waaronder MT, Ondernemingsraad, gemeente en provincie. Daarnaast onderhoud je 
contacten met andere stakeholders, zoals andere sportbedrijven en landelijke en regionale 
netwerken om informatie te vergaren c.q. te verstrekken en het beleid en de belangen van 
de organisatie uit te dragen, te behartigen en om werkzaamheden op elkaar af te stemmen. 
 
Je beschikt over: 

• Een hbo+/wo denk- en werkniveau. 

• Aantoonbare succesvolle ervaring als directeur c.q. manager in een vergelijkbare 
maatschappelijke organisatie. 

• Ervaring met het bestuurlijk-politieke krachtenveld binnen een maatschappelijke 
organisatie. 

 
Kennis, inzicht en vaardigheden 
De Directeur-bestuurder: 

• Kan goed coördineren en leidinggeven aan professionals. 

• Kan strategisch en beleidsmatig denken en handelen. 

• Is flexibel, besluitvaardig, doortastend en standvastig. 

• Heeft bedrijfseconomisch inzicht en financiële kennis van zaken. 

• Heeft kennis van veranderprocessen. 

• Heeft uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden. 

• Is vooruitziend en slagvaardig. 

• Is bereid mede vorm en inhoud te geven aan de grondslag en de profilering van de 
Vennootschap. 

• Heeft een stimulerende en op samenwerking gerichte houding. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Selectieprocedure en arbeidsvoorwaarden 

• Is je interesse gewekt in deze functie? Dan ontvangen wij graag  jouw motivatiebrief 
en CV vóór zaterdag 11 mei a.s. Je kunt deze sturen naar pz@dijkenwaardsport.nl. 

• Heb je aanvullende vragen? Neem dan gerust contact op met Minne Dolstra, 
Directeur-bestuurder a.i. zijn telefoonnummer is 06-49653729. 

• De gesprekken worden gehouden op dinsdag 14 mei a.s. 

• Een ontwikkelassessment is onderdeel van de procedure. 

• Wij bieden een marktconform salaris dat wordt bepaald op basis van ervaring, 
kwalificaties en de toegevoegde waarde aan de organisatie.  

 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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